EXP. LAB. 2026/01 Ext.

ACTA N2 2 - RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS CANDIDATAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA DE OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTERNA
PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS LABORALES FIJAS EN LA
EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO
DE GRANADA, S. A.

PUESTO DE TRABAJO:
Operador/a de redes

GRUPO PROFESIONAL: 2 C

27 de febrero de 2026
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1. ANUNCIO

Tal y como establece la Base 5.3 de la presente convocatoria, una vez finalizado el plazo de subsanacion vy
reclamaciones de personas candidatas el 25 de febrero de 2026, se informa de que se han presentado las siguientes
subsanaciones y se resuelven de la siguiente manera:

Subsanacion

CANDIDATO/A

formacién requerida ni
con la experiencia
minima demostrable
de al menos 9 meses
en puesto similar.

12 APC *%2268%* No cumple con la Aporta
experiencia minima documentacion
demostrable de al acreditativa para
menos 9 meses en cumplir con los 9
puesto similar. meses en puesto

similar

13 IMM *%1449%* No cumple con la Aporta
experiencia minima documentacion
demostrable de al acreditativa para
menos 9 meses en cumplir con los 9
puesto similar. meses en puesto

similar

14 PSM **541%* No cumple con la Aporta la

documentacion para
acreditativa para
cumplir con los 9
meses en puesto
similar, pero la

documentacion
aportada de
formacién, no
cumple con los
criterios de
formacién requerida
en las Bases

Asimismo, y tal y como regulan las Bases de la convocatoria, aquellas personas que no realizaron aportacién alguna ni
alegacién en forma y plazo, han quedado automaticamente excluidas del proceso, procediéndose al archivo sin mas
tramite de su candidatura.

2. RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS

En total se han presentado veintitrés (23) candidaturas. De éstas, finalmente han superado la fase de concurso de
méritos un total de doce (12) candidaturas.

Asimismo, se ha procedido, como se indica, al archivo del resto de las once (11) candidaturas, al no cumplir o acreditar
los requisitos establecidos para la presente convocatoria. En Anexo | al presente Acta se incluyen todas las
candidaturas excluidas de forma definitiva, con indicacién de la causa.
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CANDIDATURAS ADMITIDAS DE FORMA DEFINITIVA

CANDIDATO/A

1 JRM **6912*#
2 PFC *%9220*#
3 JDH **6865**
4 JUP **2846*%
5 ILM **6826**
6 RGG **4194*%
7 MMR *%1522%*
8 AMV **4204**
9 AOP **1432%*
10 ACD **6619**
12 APC *%2268**
13 JIMM **449%*

3. CONTINUACION DEL PROCESO

El Organo de Seleccidn, conforme se establece en las Bases, procedera a efectuar, en ese punto, la fase de Evaluacién y
Puntuacion de las Candidaturas y de forma posterior la de Entrevista Personal y Prueba a los candidatos/as
admitidos/as. Se publicard en los proximos dias el Acta 3 con las puntuaciones de las candidaturas admitidas
definitivamente.

Se procedera a la convocatoria para dichas entrevistas, que se efectuaran de forma presencial en las Oficinas centrales
de la Sociedad, sitas en Granada, Calle Molinos 60, en el horario que se establecera en la convocatoria personal que se
llevara a cabo a cada persona candidata, de forma electrdnica (correo electrénico), asi como mediante Ilamada
telefénica de confirmacidn, en ambos casos a los datos de contacto aportados en la presentacién de candidatura.

EL ORGANO DE SELECCION,

(Semasaqra
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ANEXO | — CANDIDATURAS EXCLUIDAS DE FORMA DEFINITIVA

CANDIDATO/A DNI

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
11 AMM **6483** |al menos 9 meses en puesto similar.

14 PSM **2541** |No cumple con la formacion requerida.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
al menos 9 meses en puesto similar, asi como la experiencia demostrable de al menos
15 ALN **0665** |5 afios en puestos relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
similar, asi como la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
16 AHR **9320** |relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
17 ETIP **3109** |al menos 5 afios en puestos relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
similar, asi como la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
18 JMCF **0833** [relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
similar, asi como la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
19 MIMR *¥*7454** |relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
similar, asi como la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
20 MJPC **6598** |relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
21 RPM **2917** |al menos 9 meses en puesto similar.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
22 GGR **1628** |al menos 9 meses en puesto similar.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
23 MCTA **0777** |relacionados con la actividad principal de la empresa.




