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1. ANUNCIO

Tal y como establecen la Base 5.3 de la presente convocatoria, una vez finalizé el plazo de inscripcidn de persona
candidatas el 3 de febrero de 2026, se ha procedido con fecha de 19 de febrero de 2026, por parte del Organo de
Seleccidn, a la revision de la documentacion aportada para la calificacion de las candidaturas presentadas.

2. RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS

En total se han presentado veintitrés (23) candidaturas.

Se ha procedido al andlisis de la documentacion referente a los requisitos para la participacion contenidos en la Base 2
y, de acuerdo con el citado punto 5.3 de las Bases, se procede a la publicacién en la pagina web de la Empresa de la
relacidn provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, en este ultimo caso con indicacion de la causa.

En Anexo n? 1 se incluyen todas las candidaturas admitidas, y en Anexo n? 2 todas las candidaturas excluidas.

3. APERTURA DE PLAZO DE RECLAMACIONES

Se procede por parte del Organo de Seleccién a conceder un plazo de seis (6) dias naturales, a partir del dia de la
presente publicacion de Acta, para la subsanacién de causas de exclusidn, que debera presentarse a través del correo
electrénico: gaa.rrhh@emasagra.es, con los motivos y/o documentacidén que alegue para proceder a subsanar el/los
defecto/s o causa/s que hayan podido motivar la citada exclusion, conforme se indica en el cuadro anterior.

Debera obligatoriamente indicarse en el Asunto del correo: “Reclamac. Proceso selectivo candidatura oferta 2026-01
Ext. (Operador/a de redes)” adjuntando la documentacidn que sea precisa. El plazo de presentacién de reclamaciones
expira, por tanto, el dia 25/02/2026 a las 23:59 h. Para el supuesto de no efectuar en plazo y/o forma la

correspondiente subsanacidn, la solicitud se archivard sin tramite alguno, suponiendo causa de exclusion en el
presente proceso selectivo.

Tras el plazo de subsanacion y una vez resueltas las incidencias, se publicara listado definitivo de personas candidatas
admitidas y excluidas.

4. CALENDARIO PREVISTO DE CONTINUACION DEL PROCESO

El Organo de Seleccién prevé que se publiquen las listas definitivas de personas admitidas y excluidas el dia 27 de
febrero del 2026. Se publicaran asimismo las puntuaciones obtenidas hasta ese momento, y la relacién de personas
gue continuaran en el proceso con las entrevistas personales.

EL ORGANO DE SELECCION,

(Semasaqra
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ANEXO 1 — CANDIDATURAS ADMITIDAS (10)

ne CANDIDATO/A DNI
1 JRM **6912%*
2 PFC **9220**
3 JDH **6865%*
4 JUP **2846%*
5 ILM **6826**
6 RGG **4194%*
7 MMR **1522%*
8 AMV **4204%*
9 AOP **1432%*
10 ACD **6619%*

*** FIN DEL LISTADO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS

NOTAS:

1) El orden no equivale a prelacién alguna.

2) El nombre en las candidaturas se genera de forma automdtica con las siglas aportadas en la inscripcion (nombre y
apellidos)

3) El DNI se anonimiza conforme a las reglas adoptadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (norma de
27/02/2019).
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ANEXO 2 — CANDIDATURAS EXCLUIDAS (12)

CANDIDATO/A DNI

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de

11 AMM **6483** |al menos 9 meses en puesto similar.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
12 APC *%2268** |similar.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
13 JIMM *¥*1449**  |similar.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
14 PSM **2541** |al menos 9 meses en puesto similar.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
al menos 9 meses en puesto similar, asi como la experiencia demostrable de al menos
15 ALN **0665** |5 afios en puestos relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
similar, asi como la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
16 AHR **9320** [relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
17 ETIP **3109** |al menos 5 afios en puestos relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
similar, asi como la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
18 JMCF **0833** |relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
similar, asi como la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
19 MIMR **7454** |relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 9 meses en puesto
similar, asi como la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos
20 MJPC **6598** | relacionados con la actividad principal de la empresa.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
21 RPM *¥*2917** |al menos 9 meses en puesto similar.

No cumple con la formacidn requerida ni con la experiencia minima demostrable de
22 GGR **1628** |al menos 9 meses en puesto similar.

No cumple con la experiencia minima demostrable de al menos 5 afios en puestos

23 MCTA **0777** |relacionados con la actividad principal de la empresa.

*** FIN DEL LISTADO DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS

NOTAS:

4) El orden no equivale a prelacion alguna.

5) El nombre en las candidaturas se genera de forma automadtica con las siglas aportadas en la inscripcion (nombre y
apellidos).

6) El DNI se anonimiza conforme a las reglas adoptadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (norma de
27/02/2019).



