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ACTA Nº 3 - CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA 

DE EMPLEO EXTERNA – EXP. LAB. 2026/03 EXT. 

 

1. ANUNCIO 

Tal y como establecen la Base 5.3 de la presente convocatoria, una vez finalizado el plazo de reclamaciones a las 
personas excluidas en el acta 2,  el pasado 16 de junio de 2026, se ha procedido con fecha de 22 de junio de 2026, por 
parte del Órgano de Selección, a la revisión de las reclamaciones presentadas y documentación aportada para la 
publicación de candidaturas admitidas y excluidas definitivamente. Se informa de que se han presentado las siguientes 
reclamaciones y se resuelven de la siguiente manera:  

 

Nº CANDIDATO/A DNI CAUSA RESOLUCIÓN 

10 JRRV **6824** 
No aporta documentación de 

formación requerida 

La documentación aportada no 
certifica estar en posesión de una 
titulación académica 
oficial/titulaciones afines, ni se 
presenta un Certificado de 
Profesionalidad, como se 
requiere. 

 

Asimismo, y tal y como regulan las Bases de la convocatoria, aquellas personas que no realizaron aportación alguna ni 
alegación en forma y plazo, han quedado automáticamente excluidas del proceso, procediéndose al archivo sin más 
trámite de su candidatura.  

 

2. RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS 

En total se han presentado catorce  (14) candidaturas. 

Se ha procedido al análisis de la documentación referente a los requisitos para la participación contenidos en las Bases  
y, de acuerdo con el citado punto 5.3 de las Bases, así como a la revisión de las reclamaciones presentadas por la vía 
establecida en el mismo apartado de las Bases. A continuación, se procede a la publicación en la página web de la 
Empresa de la relación definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas, en este último caso con indicación de 
la causa. 

En Anexo nº 1 se incluyen todas las candidaturas admitidas definitivas, y en Anexo nº 2 todas las candidaturas 
excluidas definitivas. 

 

3. CALENDARIO PREVISTO DE CONTINUACIÓN DEL PROCESO 

El Órgano de Selección continúa con el proceso selectivo, pasando a la fase de  valoración de méritos y una vez 
analizados los méritos de todas las personas candidatas, publicará la relación provisional de puntuaciones de las 
personas admitidas.  

 

EL ÓRGANO DE SELECCIÓN, 
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ACTA Nº 3 - CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA 

DE EMPLEO EXTERNA – EXP. LAB. 2026/03 EXT. 

 

 
ANEXO 1 – CANDIDATURAS ADMITIDAS (8)  

 

 

nº CANDIDATO/A DNI 

1 RBG **9390** 

2 FJMC **0694** 

3 AFBI **2848** 

4 SSL **1174** 

5 FJEG **6897** 

6 AOP **1432** 

13 FLG **2844** 

14 AMG **2845** 

 

 

 

 

 

*** FIN DEL LISTADO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS 

NOTAS: 

1)​ El orden no equivale a prelación alguna. 
2)​ El nombre en las candidaturas se genera de forma automática con las siglas aportadas en la inscripción (nombre y 

apellidos) 
3)​ El DNI se anonimiza conforme a las reglas adoptadas por la Agencia Española de Protección de Datos (norma de 

27/02/2019). 
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ACTA Nº 3 - CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA 

DE EMPLEO EXTERNA – EXP. LAB. 2026/03 EXT. 

 

 

ANEXO 2 – CANDIDATURAS EXCLUIDAS (6) 

 

nº CANDIDATO/A DNI CAUSA 

7 AVB **4851** No cumple con la formación requerida 

8 ORO **6874** No cumple con la experiencia previa requerida 

9 JAPC **2845** No cumple con la formación requerida 

10 JRRV **6824** No aporta documentación de formación requerida 

11 JMP **1338** No cumple con la formación requerida 

12 JDDC **1415** No cumple con la formación ni experiencia requeridas 

 

 

 

 

 

*** FIN DEL LISTADO DE CANDIDATURAS EXCLUIDAS 

NOTAS: 

4)​ El orden no equivale a prelación alguna. 
5)​ El nombre en las candidaturas se genera de forma automática con las siglas aportadas en la inscripción (nombre y 

apellidos). 
6)​ El DNI se anonimiza conforme a las reglas adoptadas por la Agencia Española de Protección de Datos (norma de 

27/02/2019). 
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