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1. ANUNCIO

Tras la publicacidn de puntuaciones provisionales, publicadas el dia 6 de julio de 2026 y una vez pasado el plazo de
reclamaciones a dichas puntuaciones, el Organo de Seleccién publica las resoluciones de reclamaciones presentadas
en plazo y forma, de acuerdo al Acta 42 del proceso.

2. RESOLUCION DE RECLAMACIONES A LAS PUNTUACIONES

A continuacién se detalla la relacion de reclamaciones presentadas, asi como la resolucion a dichas reclamaciones:

Solicita revision de
puntuacion por experiencia
adicional, teniendo en cuenta
experiencia como profesional
independiente en el sistema
RETA

Se concluye puntuacion final
por experiencia adicional de
10,86 puntos

5 JPG **6753**

No procede aumentar
puntuacioén puesto que el
curso de PRL no es de 60
horas como establecen las
bases y la puntuacion por
formacién complementaria
es acorde a las bases

Solicita mayor puntuacion por
formacién PRL y mayor
puntuacion por formacion
complementaria

6 AVB **4851**

Se revisa y concluye que la
puntuacioén final por
experiencia adiciona es de
4,1

Solicita revision de
9 FJMC **0694** |puntuacién por experiencia
adicional

Aporta de nuevo misma
20 FLJ **2844** |documentacién de formacion
complementaria

No supone mayor
puntuacion
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Consulta desglose del
21 ARO **7995** |apartado de experiencia
adicional

Se responde via correo
electronico con el desglose

3. PUNTUACIONES DEFINITIVAS

A continuacion se detallan las puntuaciones definitivas de cada una de las personas que contindan en el proceso
selectivo:

1 JMDL **6615** 2 11,23 3 16,23
2 REL **6652** 4,5 4 3 11,5
3 RBG **9390** 0,5 2,7 3,2

4 AFBI **2848** 0,5 6,28 3 9,78
5 JPG **6753** 10,86 3 13,86
6 AVB **4851** 2 6,075 8,075
7 ORO **6874** 1 6,95 7,95
8 SSL F174** 1,5 6,575 8,075
9 FJMC **0694** 2 41 3 9,1
10 JAPC **2845* 3,5 5,78 3 12,28
11 MMG **6551** 1 13,21 3 17,21
12 AFS **5584** 2 1,43 3 6,43
13 AHR **9320** 55 3 8,5
18 AIGA **8221** 1,5 5,05 6,55
19 MGC **2564** 0,5 14,04 3 17,54
20 FLJ **2844** 0,5 9,85 3 13,35
21 ARO **7995** 2,8 2,8




ZS emasaqgra
ACTA N2 5 - CONVOCATORIA DE OFERTA PUBLICA
DE EMPLEQ EXTERNA — EXP. LAB. 2026/02 EXT.

4. CONTINUACION DEL PROCESO

A continuacion se detallan las puntuaciones definitivas de cada una de las personas que contindan en el proceso
selectivo:

El Organo de Seleccién, conforme se establece en las Bases, procedera a efectuar, en ese punto, la fase de Pruebas
Tedricas y Practicas. Se procederd a la convocatoria para dichas pruebas, que se efectuardn en alguna de las
instalaciones de Emasagra, a determinar, en el horario que se establecera en la convocatoria personal que se llevara a
cabo a cada persona candidata, de forma electrdnica (correo electrénico), asi como mediante llamada telefénica de
confirmacion, en ambos casos a los datos de contacto aportados en la presentacion de candidatura.

EL ORGANO DE SELECCION,

dSemasagra



